	plan 2010

	N_accion_formativa
	Denominacion
	objetivos
	programa
	Horas
	Destinatarios

	1
	La estructura de la negociación en el sector público
	Estudia la legislación vigente en la materia, así como la práctica y la doctrina jurisprudencial en la materia. Se persigue una puesta al día de la situación en que se encuentra la negociación colectiva en el contexto de la administración general del estado, en las administraciones autonómicas y en la administración local.
	Panorama legislativo de la negociación colectiva en españa. Semejanzas y diferencias en otros estados miembros de la unión europea. La negociación colectiva en las administraciones públicas de acuerdo con la doctrina del tribunal constitucional. El cumplimiento de los convenios colectivos. La negociación colectiva en la administración general del estado. La negociación colectiva en las comunidades autónomas. La negociación colectiva en la administración local. Hacia un nuevo modelo de negociación colectiva.
	8
	Empleados públicos que intervienen en el proceso de negociación colectiva hasta la culminación de los convenios, así como los empleados públicos que deben gestionarlos.
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	2
	Nueva ley de contratos del sector público (Inst. Estudios Fiscales)
	Analizar las novedades que introduce la ley de contratos del sector público, a través del análisis de sus contenidos estructurales en sus cinco libros, haciendo un especial estudio de las diferencias entre la gestión de la contratación en las administraciones públicas y en el resto del sector público.
	Novedades de la ley en su ámbito de aplicación. Delimitación del sector público, negocios y contratos excluídos, calificación de los contratos.tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.configuración general de la contratación del sector público y elementos estructurales de los contratos.normas especiales para la preparación de los distintos tipos de contratos.selección del contratista y adjudicación de los contratos. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos.organización administrativa para la gestión de la contratación.
	8
	Empleados/as públicos/as de los grupos A, B y C y personal asimilado de todas las administraciones implicados en la gestión de contratos o con destino en el área económico-financiera de las administraciones públicas.
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	5
	Reglamento de subvenciones
	Analizar los aspectos principales que regula el reglamento de desarrollo de la ley en el procedimiento general de la gestión de las subvenciones.
	Estudio del real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Su contenido es el siguiente: disposiciones generales (título preliminar), procedimiento de concesión (título I), procedimiento de gestión y justificación de subvenciones (título II), del reintegro (título III), procedimiento sancionador (título IV) y las disposiciones adicionales, transitorias y finales oportunas.
	8
	Empleados/as públicos/as de los grupos A, B y C y personal asimilado de todas las administraciones públicas implicados en la gestión de subvenciones o con destino en el área económico-financiera de las administraciones públicas.
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	20
	Jornadas sobre el cambio climatico: Uso de energias y desarrollo de programas de eficiencia y ahorro en las Administraciones Públicas
	Este curso pretende contribuir a la formación sobre: la naturaleza del cambio climático: es, cómo se ha originado, qué consecuencias acarrea para la actividad económica y qué riesgos supone para la biosfera y, en particular, para las personas. Las medidas que se han adoptado para afrontarlo, tanto en los acuerdos internacionales cómo en el marco de la unión europea y en nuestro país. La gestión energética en las administraciones públicas, tanto en el terreno del ahorro como en el de la eficiencia. El papel activo que pueden jugar los trabajadores de la función pública en la implantación de las medidas de eficiencia y ahorro energético. Se pretende que el alumnado conozca la evolución de las certidumbres en el cambio climático y las evidencias de la causalidad de origen humano para, con ello, lograr motivarlo sobre la necesidad de actuar tanto en el ámbito individual, como en el cívico y en su puesto de trabajo.
	El clima en la tierra. El efecto invernadero. Evidencias actuales del cambio climático. Las proyecciones del cambio climático y sus consecuencias. Los costes del cambio climático. La lucha contra el cambio climático todavía es posible, los acuerdos internacionales. España ante el cambio climático. Las medidas de mitigación del cambio climático y las de adaptación. Consecuencias en el modelo de producción, transporte y consumo. Energías renovables y empleo. Planes racionales de movilidad al trabajo. Ahorro y eficiencia energética en las administraciones públicas. El papel de los trabajadores de la función pública en la adopción e implementación de nuevas políticas energéticas en las Administraciones.
	8
	Empleados públicos cuyas funciones esté relacionado con esta materia
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	28
	Detección práctica de documentos falsos
	Formar adecuadamente a todos los policías en la detección de documentos falsos.
	Características, medidas de seguridad y protección de los documentos de identidad y de viaje. Técnicas de análisis para reconocer documentos auténticos y detectar sus falsificaciones. Diferentes modalidades de fraudes en los documentos de viajes. Detección de mafias sobre tráfico de inmigración ilegal a través de la falsificación de documentos. Casos prácticos.
	27
	Empleados/as públicos/as del Cuerpo Nacional de Policía


Fechas 

7 octubre(La Nueva Ley de Contratos del Sector Público (Inst. Estudios Fiscales)
4 octubre(Reglamento de Subvenciones (Instituto de Estudios Fiscales) 

23 setiembre(La Estructura de la Negociación en el Sector Público

18 ó 25 octubre(Detección Práctica de Documentos Falsos

3 novembre(Jornadas sobre el cambio climatico: Uso de energias y desarrollo de programas de eficiencia y ahorro en las Administraciones Públicas
