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6. Alojamientos rurales 

Competencia general CNO-94 
Ocupaciones relacionadas Códigos

1311.001.9

1312.001.2

1312.001.2

1319.001.3

Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) 
Denominación Alojamiento rural (RD 1700/2007) Familia profesional Hostelería y turismo

Nivel 2 Código HOT326_2 Ocupaciones relacionadas
Unidades de Competencia
UC1042_2
UC1043_2
UC1044_2
UC1045_2
UC0711_2

Formación
Certificado de Profesionalidad NO EXISTE
Denominación
Familia Profesional Duración
Módulos Formativos

Títulos de Formación Profesional NO EXISTEN
Denominación
Familia Profesional Nivel Duración 
Módulos Formativos Duración

Otra formación asociada
Denominación Técnico/a superior en Gestión de alojamientos turísticos (RD 1686/2007, de 14 de diciembre)
Familia Profesional Hostelería y turismo Nivel Ciclo Superior Duración 2.000 h.
Módulos Formativos Duración
MP* 0171 Estructura del mercado turístico 70 h.
MP 0172 Protocolo y relaciones públicas 70 h.
MP 0173 Marketing turístico 90 h.
MP 0174 Dirección de alojamientos turísticos 150 h.
MP 0175 Gestión del departamento de pisos 70 h.
MP 0176 Recepción y reservas 90 h.
MP 0177 Recursos humanos en el alojamiento 45 h.
MP 0178 Comercialización de eventos 45 h.
MP 0179 Inglés 70 h.
MP 0180 Segunda lengua extranjera 70 h.
MP 0181 Proyecto de gestión de alojamiento turístico 25 h.
MP 0182 Formación y orientación laboral 50 h.
MP 0183 Empresa e iniciativa emprendedora 35 h.
MP 0184 Formación en Centros de trabajo 220 h.

* MP. Módulo Profesional

Gerente de casa de huéspedes, con 
menos de 10 asalariados

Gerente de albergues, campamentos y/o 
camping, con menos de 10 asalariados

Asegurar el mantenimiento y condiciones de uso de espacios, instalaciones y dotación en alojamientos rurales
Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protección ambiental en hostelería

Gestor/a de alojamientos rurales. Empleado/a de 
hostelería rural

Gestionar y comercializar servicios propios del alojamiento rural
Gestionar y realizar el servicio de recepción en alojamientos propios de entornos rurales y/o naturales
Preparar y servir desayunos, elaboraciones culinarias sencillas y platos significativos de la zona

Gestionar y comercializar alojamientos rurales, de modo que se consigan los objetivos económicos 
y de calidad establecidos, se presten los servicios básicos de alojamiento, restauración e 
información y se asegure el buen estado de las instalaciones, respetando las normas y prácticas 
de seguridad e higiene y de protección ambiental. Gerente de pensión, fonda o similares, 

con menos de 10 asalariados

Gerente de hotel, con menos de 10 
asalariados

Nombre de la ocupación Tipo de actividad Sector de actividad
6.1. Gestor/a de alojamientos rurales Alojamientos rurales Turismo sostenible y ocio cultural

  


